(imig i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich z siedzibg ul. T. Ko$ciuszki 16a, 50-080 na potrzeby rekrutacji na stanowisko:

(poda¢ stanowisko)

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 20018r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1260
z pdzn.zm.).

(data i podpis kandydata na pracownika)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA:

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r.
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Woroctawskich, ul. T. Ko$ciuszki 16a, 55-080 Katy Wroctawskie, e-mail: zgm@zgmkwr.pl

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
ul. T. Kosciuszki 16a, 55-080 Katy Wroctawskie,

tel. +48 71 316 70 79, iod@zgmkwr.pl

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Moga by¢ roéwniez
przetwarzane dane kandydatow w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z dostgpu do informacji publicznej. Dane
osobowe kandydatow beda przetwarzane w zwigzku z m.in. realizacja zadan wynikajacych z przepisOw ustawy
0 pracownikach samorzagdowych oraz kodeksu pracy.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow:
e podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa - jednostki kontrolujace,
e podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu, uczestniczace W wykonywaniu naszych czynnosci na
podstawie zawartej umowy powierzenia: podmioty swiadczace nam ustugi informatyczne, pomoc prawng.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.
6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - nie jest stosowane.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢gcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do rekrutacji (naboru) jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych udziat kandydata w rekrutacji (naborze) nie bedzie mozliwy.

Dodatkowe informacje na temat wykorzystania i zabezpieczania danych osobowych, przystugujacych uprawnien
i warunkéw skorzystania z nich znajdujg sie na stronie; www.bip.zgmkwr.pl

(data i podpis kandydata na pracownika)
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