
                                                                  
           
………………………………………………………. 

                      (imię i nazwisko) 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Kątach 

Wrocławskich  z siedzibą ul. T. Kościuszki 16a, 50-080 na potrzeby rekrutacji na stanowisko: 

….……………………………………………………………………………………………………………… 

(podać stanowisko) 

 

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, 

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 20018r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1260             

z późn.zm.). 

…………………………………………………. 
                                                                                                              (data i podpis kandydata na pracownika) 

 

 

KLAUZULA  INFORMACYJNA  DLA  KANDYDATA: 

 
Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                      

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzędowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że: 

 

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Kątach  

Wrocławskich, ul. T. Kościuszki 16a, 55-080 Kąty Wrocławskie, e-mail: zgm@zgmkwr.pl 

 

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:   

ul. T. Kościuszki 16a, 55-080 Kąty Wrocławskie,  

      tel. +48 71 316 70 79, iod@zgmkwr.pl 

 

3.Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Mogą być również 

przetwarzane dane kandydatów w związku z realizacją zadań wynikających z dostępu do informacji publicznej. Dane 

osobowe kandydatów będą przetwarzane w związku z m.in. realizacją zadań wynikających z przepisów ustawy                        

o pracownikach samorządowych oraz kodeksu pracy.  

 

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorców: 

• podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa - jednostki kontrolujące, 

• podmioty przetwarzające dane w naszym imieniu, uczestniczące w wykonywaniu naszych czynności na 

podstawie zawartej umowy powierzenia: podmioty świadczące nam usługi informatyczne, pomoc prawną. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego i organizacji międzynarodowej. 

 

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - nie jest stosowane. 

 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

- żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, a także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

- cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), jeżeli uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych. 

 

8. Podanie danych osobowych przez kandydata przystępującego do rekrutacji (naboru) jest dobrowolne. Bez podania 

wymaganych danych osobowych udział kandydata w rekrutacji (naborze) nie będzie możliwy. 

 
Dodatkowe informacje na temat wykorzystania i zabezpieczania danych osobowych, przysługujących uprawnień                     

i warunków skorzystania z nich znajdują się na stronie: www.bip.zgmkwr.pl 

 

 

…………………………………………………. 
                                                                                                                (data i podpis kandydata na pracownika) 

mailto:zgm@zgmkwr.pl
mailto:iod@zgmkwr.pl
http://www.bip.zgmkwr.pl/

