KIEROWNIK ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
W KATACH WROCLAWSKICH
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor Nadzoru ds. Technicznych

Forma zatrudnienia:
1. Umowa o prace
2. Przewidywany termin zatrudnienia: I kwartal 2022 r.
3. Wymiar czasu pracy: ' etatu

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP,

2. pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,

6. wyksztalcenie co najmniej $rednie techniczne o profilu budowlanym,

7. doswiadczenie zawodowe: min 2 letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z technicznym utrzymaniem
nieruchomosci lub w budownictwie,

8. znajomos¢ kosztorysowania robét budowlanych oraz odbiorow i rozliczen inwestycji,

9.bardzo dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa budowlanego, prawa zaméwien publicznych,
problematyki mieszkaniowej w tym Wspo6lnot Mieszkaniowych,

10. biegta znajomos¢ obstugi komputera w programach MS Office (m.in. Word, Excel), kosztorysowanie-
Norma.

2. Wymagania dodatkowe:

L. posiadanie uprawnieni budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej wraz z przynaleznoscia do
wilasciwej izby samorzadu zawodowego,

2. posiadanie uprawnien budowlanych,

3. posiadanie prawa jazdy kat. B,

4. mile widziane posiadanie wtasnego samochodu ze wzgledu na zakres wykonywanych obowiazkow,

5. zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$c, sumiennos¢, kreatywno$é, umiejetnos¢ sprawnego podejmowania
decyzji, umiejgtnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, che¢ doskonalenia i pogtebiania wiedzy w zakresie
wykonywanego stanowiska, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole,

6. umiejetnosé diagnozowania usterek,

7. bardzo dobra organizacja pracy wilasnej,

8. umiejgtnosé pracy pod presja czasu,

9. umiejetnodc analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. realizacja zadaf zwiazanych z utrzymaniem technicznym budynkoéw i urzadzen komunalnych pozostajgcych
w zarzadzie ZGM oraz cmentarzy komunalnych,

2. nadzdr nad inwestycjami i remontami budynkéw, budowli, lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz zwiazanej
z nimi infrastruktury technicznej,

3. nadzor nad zasobem, jego biezgca eksploatacjg i utrzymaniem,

4. dokonywanie okresowej kontroli obiektow budowlanych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa budowlanego,

5.zlecanie wykonania przegladow instalacji gazowych oraz elektrycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami,

6. przygotowywanie projektéw planéw remontow budynkoéw i obiektéw na podstawie przeprowadzonych
przegladow obiektdéw oraz zgloszen zarzadcow i lokatorow,

7. sporzadzanie wyceny (kosztoryséw) zadan inwestycyjno-remontowych planowanych do wykonania w roku
budzetowym,

8. egzekwowanie od wykonawcow robot nalezytego wykonania umowy,
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9. nadzor merytoryczny nad wykorzystaniem przez Zaktad srodkow budzetowych na zadania inwestycyjne oraz
remontowe,

10. przygotowywanie czedci technicznej specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia do przetargu,

I'1. dokonywaniu odbioréw wykonanych robot inwestycyjno-remontowych, dokonywanie ich rozliczania,

12. wspétudzial w opracowywaniu Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,
13. zlecanie opracowania dokumentacji projektowej dla planowanych robot inwestycyjnych, zwiazanych z
zarzadzanymi obiektami,

14. prowadzenie korespondencji w zakresie wykonywanych zadan,

15. opiniowanie uchwal wspolnot mieszkaniowych dotyczacych wykonania remontow,

16. po wykonaniu modernizacji mieszkan przekazywanie pisemnych informacji o zakresie wykonanych prac
specjaliscie ds. mieszkaniowych,

17. uzyskiwanie uzgodniefi i pozwolefi umozliwiajgcych realizacjg remontéw i inwestycji,

4. Informacje o warunkach pracy:

a) praca administracyjno-biurowa przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

b) praca wykonywana w siedzibie Zaktadu oraz w terenie,

¢) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: zgodnie z oceng ryzyvka
zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Katach

Wroctawskich, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych wymagany staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,
e) kopia uprawnien budowlanych,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestgpstwo skarbowe*

¢) kopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

h) oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych oraz
zgoda na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne*

* wg wzoru znajdujacego sie na stronie BIP ZGM www.bip.zemkwr.pl

Wszystkie oswiadczenia, CV i list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane
wiasnorgcznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przethumaczone na jezyk polski, na koszt wiasny
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich przy ul. 1 Maja 85, 55-080 Katy Wroclawskie pocztg tradycyjna na w/w adres Zakladu z
dopiskiem lub pocztg elektroniczna: Rekrutacja na stanowisko Inspektor nadzoru ds. technicznych, w
terminie: do dnia 04.03.2022r. do godz. 12.00. Decyduje data wplywu do Zakladu.

Oferty pracy, ktére wptyna do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacii.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, a zlozona przez nich oferta
spetnia wymagania formalne, zostang telefonicznie lub droga elektroniczng zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne.

Informacja o terminie i miejscu postgpowania rekrutacyjnego zostanie przekazana pisemnie lub telefonicznie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
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na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Kierownika Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej Katy Wroctawskie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1z 4 maja 2016 r. (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA:

Administrator danych osobowych — Kierownik Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe] w Katach
Wroctawskich, ul. I Maja 85, 55-080 Katy Wroclawskie, tel. +48 71 316 70 79, zgm@zgmkwr.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
ul. 1 Maja 85, 55-080 Katy Wroctawskie,
tel. +48 71 316 70 79, biuro@rodostar.pl
Podstawa prawna przetwarzania — art. 6 ust. 1 lit. f ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
(zgoda).
Cel przetwarzania danych osobowych- zwigzany z naborem/badz rekrutacjg na aplikowane stanowisko
oraz do podjgcia niezbgdnych dzialan dla celéw procesu rekrutacyjnego.
Maksymalny okres przechowywania danych: 6 miesiecy.
Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow:
e podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa - jednostki kontrolujace,
e podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu, uczestniczace w wykonywaniu naszych
czynnosci na podstawie zawartej umowy powierzenia: podmioty $wiadczace nam ushugi
informatyczne, pomoc prawna.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
narodowej — nie dotyczy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - nie jest stosowane.

Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:

- zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

- Wwniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych narusza przepisy prawa o ochronie danych
osobowych.

Dodatkowe informacje na temat wykorzystania i zabezpieczania danych osobowych, przyslugujgcych
uprawnien i warunkéw skorzystania z nich znajduja si¢ na stronie: www.bip.zgmkwr.pl

KIEROWNIK

Zakladu Gospod:




