KIEROWNIK ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
W KATACH WROCLAWSKICH
POSZUKUJE KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE - UMOWA NA ZASTEPSTWO

Inspektor Nadzoru ds. technicznych

Forma zatrudnienia:

1.

umowa o prace na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci,

2. przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartal 2021r.
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1.

2.

3.

4.

6.

=

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,

wyksztalcenie $rednie techniczne o profilu budowlanym i min. 3 letni staz pracy na stanowiskach
zwiazanych z technicznym utrzymaniem nieruchomosci lub w budownictwie;

lub wyksztalcenie wyzsze o preferowanym kierunku budownictwo i min. 2 letni staz pracy,

znajomos¢ kosztorysowania robot budowlanych oraz odbioréw i rozliczen inwestycji,

bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych,
problematyki mieszkaniowej w tym Wspdlnot Mieszkaniowych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera w programach MS Office (m.in. Word, Excel), kosztorysowanie-
program Norma lub pokrewne.

2. Wymagania dodatkowe:

f

0 1 W

posiadanie uprawnient budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno - budowlanej wraz z przynaleznoscia do
wiasciwej izby samorzadu zawodowego,

posiadanie prawa jazdy minimum kat. B,

mile widziane posiadanie wlasnego samochodu ze wzgledu na zakres wykonywanych obowiazkow,
zdolnosci  organizacyjne, odpowiedzialnosé, sumiennos¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ sprawnego
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, che¢ doskonalenia
i poglebiania wiedzy w zakresie wykonywanego stanowiska, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w
zespole,

umiejetnos¢ diagnozowania usterek budowlanych,

bardzo dobra organizacja pracy wilasnej,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnosc analizy dokumentéw i sporzadzania wnioskow i pism urzedowych.

3. Zakres wykonywanvceh zadan na stanowisku:

realizacja zadan zwiazanych z utrzymaniem technicznym  budynkow 1 urzadzen komunalnych
pozostajacych w zarzadzie ZGM oraz cmentarzy komunalnych,

nadzoér nad inwestycjami 1 remontami budynkow, budowli, lokali mieszkalnych i1 uzytkowvch oraz
zwiazanej z nimi infrastruktury technicznej,

nadzor nad zasobem. jego biezaca eksploatacja i1 utrzymaniem,

nadzor nad okresowymi kontrolami obiektow budowlanych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa budowlanego,

zlecanie wykonania przegladow instalacji gazowych oraz elektrycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym
zaKkresie przepisami,



6. przygotowywanie projektéw plandéw remontéw budynkow i obicktéw na podstawie przeprowadzonych
przegladow obiektdw oraz zgloszen zarzadcow i lokatorow,

7. sporzadzanie wyceny (kosztorysow) zadan inwestycyjno-remontowych planowanych do wykonania w roku
budzetowym,

8. egzekwowanie od wykonawcow robot nalezytego wykonania umowy,

9. nadzor merytoryczny nad wykorzystaniem przez Zaklad srodkow budzetowych na zadania inwestycyjne
oraz remontowe,

10. przygotowywanie czesci technicznej specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia do przetargow,

11. dokonywaniu odbioréw wykonanych robdt inwestycyjno-remontowych. dokonywanie ich rozliczania,

12. wspoéludzial w opracowywaniu Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,

13. zlecanie opracowania dokumentacji projektowej dla planowanych robot inwestycyjnych, zwiazanych z
zarzadzanymi obiektami,

14. prowadzenie korespondencji w zakresie wykonywanych zadan,

15. opiniowanie uchwal wspolnot mieszkaniowych dotyczacych wykonania remontow,

16. po wykonaniu modernizacji mieszkan przekazywanie pisemnych informacji o zakresie wykonanych prac
specjaliécie ds. mieszkaniowych,

17. uzyskiwanie uzgodnien i pozwolen umozliwiajacych realizacje remontow i inwestycji.

4. Informacje o warunkach pracyv:
a) praca administracyjno-biurowa przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca wykonywana w siedzibie Zaktadu oraz w terenie,
c) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz =zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynidst ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie®,

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

e) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe*

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé, w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

g) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz
zgoda na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne .*

* wg wzoru znajdujacego sig na stronie BIP ZGM www.bip.zgmkwr.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe] w
Katach Wroclawskich przy ul. Kosciuszki 164, poczta tradycyjna na adres
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach Wroctawskich lub elektroniczna na adres zgm(@zgmkwr.pl w
terminie do dnia 19.11.2021r. z dopiskiem: Rekrutacja na Stanowisko Inspektor nadzoru ds. technicznych.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do wczesdniejszego zakoficzenia rekrutacji.

Informacja o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego zostanie przekazana pisemnie

lub telefonicznie. Wymagane dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny, CV - powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Kierownika Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej Katy Wroclawskie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1z 4 maja 2016 r. (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA:

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 1.
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich, ul. T. Kosciuszki 16a, 55-080 Katy Wroclawskie, e-mail: zgm@zgmkwr.pl, tel. (71) 316 70 79

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
ul. T. Kosciuszki 16a, 55-080 Katy Wroclawskie,
tel. nr 791 855 343, biurobhpwalbrzych@gmail.com

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze. Moga by¢
rowniez przetwarzane dane kandydatow w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z dostepu do informacji
publicznej. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w zwiazku z m.in. realizacja zadan wynikajacych z
przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu pracy.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow:
e podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa - jednostki kontrolujace,
e podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu, uczestniczace w wykonywaniu naszych czynnosci na
podstawie zawartej umowy powierzenia: podmioty $wiadczace nam ustugi informatyczne, pomoc prawna.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.
6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - nie jest stosowane.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.

Dodatkowe informacje na temat wykorzystania i zabezpieczania danych osobowych, przystugujacych uprawnien i
warunkéw skorzystania z nich znajduja si¢ na stronie: www.bip.zgmkwr.pl
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