KIEROWNIK ZAKŁADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

W KĄTACH WROCŁAWSKICH
OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Referent ds. GOSPODARKI ODPADAMI / pełny etat
1. Wymagania niezbędne od kandydata

1. Posiada obywatelstwo polskie. 

2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych. 

3. Posiada  wykształcenie wyższe preferowane techniczne lub administracyjne

4. Posiada co najmniej 3 letni staż pracy. 

5. Nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

6. Cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

7. Posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na ww. stanowisku. 

8. Posiada wiedzę z zakresu: Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, Ustawy o odpadach,  Ustawy o samorządzie gminnym, Ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, Ustawy Prawo ochrony środowiska, Ustawy prawo zamówień publicznych  

9. Posiada umiejętność obsługi komputera w zakresie programów komputerowych w środowisku Windows i pakietu Office. 

10. Prawo jazdy kategorii B.

2.  Wymagania dodatkowe od kandydata:

1. Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2. Cechy osobowości: sumienność, skrupulatność, samodzielność, rzetelność, odpowiedzialność, obowiązkowość, umiejętność pracy w zespole, dobra organizacja pracy, dyspozycyjność, komunikatywność,  umiejętność wielowątkowego prowadzenia spraw, odporność na stres. 
3.  Zakres zadań na wykonywanym stanowisku 
1. prowadzenie całokształtu spraw związanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadów komunalnych na terenie Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie i realizacji przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach a w szczególności:

a) weryfikacja i egzekwowanie od podmiotu odbierającego zapisów umownych w zakresie odbioru, wywozu i zagospodarowania odpadów komunalnych, 

b) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadań powierzonych podmiotom odbierającym odpady komunalne od właścicieli nieruchomości;

c) kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania obowiązków w zakresie gospodarki odpadami przez właścicieli nieruchomości;

d) kontrolowanie i nadzorowanie funkcjonowania Punktów Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych (PSZOK); 

e) weryfikacja w terenie stanu faktycznego zgłaszanych nieprawidłowości i reklamacji, 

f) kontrolowanie i nadzorowanie osiągnięcia odpowiednich poziomów recyklingu, przygotowania do ponownego użycia i odzysku odpadów komunalnych oraz ograniczenia masy odpadów ulegających biodegradacji przekazywanych do składowania; 

g) kontrolowanie przestrzegania zasad regulaminu utrzymania czystości i porządku w gminie;

h) koordynacja akcyjnego odbioru odpadów wielkogabarytowych,

i) analizowanie i opisywanie faktur w zakresie prowadzonych spraw;

j) sporządzanie sprawozdań i analiz w zakresie prowadzonych spraw

k) obsługa zgłaszanych reklamacji dotyczących świadczonej usługi odbioru odpadów od właścicieli nieruchomości 

l) przygotowanie projektów odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wniosków w zakresie prowadzonych zadań;
m) opracowywanie dokumentów, projektów uchwał wymaganych ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminie oraz stała ich
weryfikacja oraz materiałów pod obrady Rady Miejskiej Kąty Wrocławskie ;
n) przygotowywanie i prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych na odbiór, wywóz i zagospodarowanie odpadów komunalnych;
o)  kontrolowanie realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa dotyczących funkcjonowania systemu odbierania odpadów komunalnych oraz przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Miasta i Gminy Katy Wrocławskie;
p) współpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony środowiska oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;
q) planowanie i inicjowanie działań służących ochronie środowiska
w zakresie gospodarki odpadami;
r) opracowywanie wniosków i współdziałanie z odpowiednimi komórkami w Urzędzie w ich opracowywaniu w celu pozyskiwania środków finansowych ze źródeł pozabudżetowych;
s) przygotowywanie informacji wynikających z prowadzonego zakresu do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;
t) realizacja innych zadań i działań wynikających z przepisów prawa
lub doraźnej potrzeby związanych z funkcjonowaniem systemu odbioru
i zagospodarowania odpadów komunalnych; utrzymania czystości i porządku w gminie;
4. Informacje o warunkach pracy:  

a) praca biurowa wykonywana w siedzibie Zakładu z wykorzystaniem sprzętu komputerowego oraz praca w terenie,
b) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 
c) uciążliwości fizyczne występujące w miejscu wykonywania czynności zawodowych: zgodnie z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym.
5. Wskaźnik zatrudnienia w miesiącu poprzedzającym ogłoszenie:  0
(informacja, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%)
6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) życiorys (CV) 

c) kwestionariusz osobowy oraz formularz  dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*

d) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje

e) kopie świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzających wymagany staż pracy i doświadczenie zawodowe

f) pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych*
g) pisemne oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe *
h) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie*

i) kopia dokumentów potwierdzających niepełnosprawność (w przypadku pierwszeństwa przy  zatrudnianiu tj. przy wskaźniku poniżej 6% zatrudnienia pracowników w ZGM)

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Zakładu Gospodarki  Mieszkaniowej w Kątach Wrocławskich przy ul. Kościuszki 16a  lub pocztą elektroniczną na adres  zgm@zgmkwr.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Kątach Wrocławskich z dopiskiem:    „Dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. gospodarki odpadami”

w terminie do dnia 10.09.2020 r.. do godz. 15.00
Aplikacje, które wpłyną  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o terminie i miejscu postępowania rekrutacyjnego zostanie przekazana pisemnie lub telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne  - list motywacyjny, CV – powinny być opatrzone klauzulą:
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101 poz. 926 ze zm.).
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.zgmkwr.pl oraz na tablicy informacyjnej Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Kątach Wrocławskich.
* wg wzoru znajdującego  się na stronie BIP ZGM  www.bip.zgmkwr.pl
