OFERTA ZATRUDNIENIA NA WYKONYWANIE USLUG
na terenie Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Smolcu przy ul. Wierzbowej 9

ZAKRES ZADAN:

1. Obstuga i nadzor urzadzen grzewczych (kottownia na gaz) w budynku NZOZ w Smolcu
ul. Wierzbowa 9.

2. Porzadkowanie terenu wokot budynku NZOZ w Smolcu.

3. Prace konserwacyjne w obiekcie.

WARUNKI PRACY:
rodzaj umowy- umowa zlecenie lub umowa o §wiadczenie ustug
wymiar godzin pracy — w miarg potrzeb, min. 1 godz. dziennie

WYMAGANIA: dyspozycyjnosé, sumiennos¢, zaangazowanie, mile widziane uprawnienia do
wykonywania w/w pracy w zakresie obstugi i konserwacji - $wiadectwo kwalifikacyjne

Osoby zainteresowane nawigzaniem wspotpracy sa uprzejmie proszone o kontakt z
Zakladem Gospodarki Mieszkaniowej w Katach Wroclawskich ul. Kosciuszki 16a,
godz. pracy: poniedzialek - piatek 7.30 - 15.30

tel. 71/ 3167 079 e-mail: zgm@zgmkwr.pl

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r.
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych pozyskanych w zwigzku z zainteresowaniem nawigzaniem
wspotpracy na opisanych zasadach jest Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej z siedzibg w Kgtach Wroctawskich,
ul. Kosciuszki 16a, 55-080. Zapytania w temacie ochrony danych osobowych nalezy kierowaé pocztg na powyzej
podany adres, telefonicznie lub poczta elektroniczng na adres: iod@zgmkwr.pl Dane osobowe beda
przetwarzane w celu w celu nawigzania wspédtpracy na zasadach opisanych w niniejszym ogtoszeniu (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a i b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r). Czas
przechowywania danych : powierzone dane osobowe bedy przechowywane do czasu zawarcia umowy.
Przewidywane kategorie odbiorcéw danych : osoby zajmujace sie rekrutacjg i kadra decydujgca o zatrudnieniu.
Przystugujace prawa: prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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