KIEROWNIK ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
W KATACH WROCLAWSKICH
POSZUKUJE KANDYDATOW
NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU
NA STANOWISKO ROBOTNIK DO PRAC PORZADKOWYCH

I. STANOWISKO PRACY:

1. nazwa stanowiska: ROBOTNIK DO PRAC PORZADKOWYCH

2. miejsce pracy: teren miasta i gminy Katy Wroctawskie

3. wymiar czasu pracy: pelny etat

4. forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig docelowa umowy na czas nieokreslony
5. planowany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2019r.

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3 brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku,

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. mile widziane do$wiadczenie w pracach porzadkowych,

2. zaangazowanie w wykonywang pracg,
3. doktadnos¢ i sumienno$¢, dobra organizacja pracy.

IV. ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU:

1. utrzymanie w nalezytym stanie porzadkowym chodnikow, terendw zielonych, terenow migdzy budynkami,
terendow wokot pojemnikow na $mieci, placow zabaw, cmentarzy komunalnych, bedacych w Zarzadzie Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej tj.:

usuwanie nieczystosci z terendw utwardzonych (tj. zamiatanie placéw, chodnikow, parkingéw),
usuwanie nieczysto$ci z trawnikéw 1 klombow (wygrabianie) tj. papierkéw, niedopatkoéw
tytoniowych, opadtych lisci, piasku, btota, nieczystosci pozostawionych przez zwierzeta,

regularne koszenie trawy, grabienie i zbieranie skoszonej trawy, przycinanie zywoptotow,
pryskanie chodnikow $rodkiem chwastobojczym w okresie wiosenno-letnim,

w okresie jesiennym - systematyczne usuwanie opadlych lisci z terenéw utwardzonych
i trawnikow,

w okresie zimowym w razie koniecznosci, w zaleznosci od warunkow atmosferycznych:
systematyczne od$niezanie, odladzanie i zabezpieczanie przed oblodzeniem poprzez posypanie
mieszanka piaskowo - Solng terenéw utwardzonych (tj. placow, chodnikow, parkingow).

2. Biezace monitorowanie stanu czysto$ci obstugiwanych terenéw oraz niezwloczne reagowanie na potrzeby

porzadkowe.

3. Biezace reagowanie na wystgpujace potrzeby w zakresie sprzatania oraz inne drobne czynnosci porzadkowe
po wykonanych remontach i naprawach.

4. W razie potrzeby: a) pomoc pracownikom ds. remontowo-budowlanych;
b) obstuga strefy ptatnego parkowania; c) opréznianie koszy ulicznych.



V. Informacje o warunkach pracy:

1. praca fizyczna,

2. praca wykonywana na terenie miasta i gminy Katy Wroctawskie,

3. ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych: zgodnie z oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku robotnik do prac porzadkowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych W Zakltadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wynidst ponizej 6%.

VI1I. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych i o
niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*

f) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych oraz zgoda na
przetwarzanie danych, ktorych podanie byto dobrowolne.

Wszystkie odwiadczenia, CV i list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wlasny kandydata.

Dokumenty kandydata, ktory zostat wybrany dolacza sie do akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatow nie
podlegajg zwrotowi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach Wroctawskich
przy ul. Ko$ciuszki 16a lub za posrednictwem operatora pocztowego na w/w adres Zaktadu w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: dotyczy rekrutacji na stanowisko Robotnik do prac porzadkewych, w terminie do dnia 16.09.2019r.
do godz. 15.00. Decyduje data wptywu do Zakladu.

Oferty pracy, ktore wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Kandydaci, ktorzy spehili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu 0 zatrudnieniu i ztozyli wymagane dokumenty,
zostang telefonicznie lub droga elektroniczng zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

* wg wzoru znajdujacego si¢ na stronie Www.bip.zgmkwr.pl



http://www.bip.zgmkwr.pl/

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATA:

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urz¢dowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016
1. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich, ul. T. Ko$ciuszki 16a, 55-080 Katy Wroctawskie, e-mail: zgm@zgmkwr.pl

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
ul. T. Kosciuszki 16a, 55-080 Katy Wroctawskie,
tel. +48 71 316 70 79, iod@zgmkwr.pl

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Moga by¢ rowniez
przetwarzane dane kandydatow w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z dostgpu do informacji publiczne;.
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane W zwigzku z m.in. realizacja zadan wynikajacych z przepisow
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu pracy.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow:
e podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa - jednostki kontrolujace,
e podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu, uczestniczace w wykonywaniu naszych czynno$ci na
podstawie zawartej umowy powierzenia: podmioty $wiadczace nam ustugi informatyczne, pomoc
prawna.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.
6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - nie jest stosowane.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa o ochronie danych
osobowych.

8. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do rekrutacji jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych udziat kandydata w rekrutacji nie bedzie mozliwy.

Dodatkowe informacje na temat wykorzystania i zabezpieczania danych osobowych, przystugujacych uprawnien
i warunkow skorzystania z nich znajduja si¢ na stronie: www.bip.zgmkwr.pl
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